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1. Uldosa

Struktuuriiksus Laste heaolu osakond, asendushoolduse talitus

Teenistuskoht Peaspetsialist (hooldusperede leidmine)

Vahetu juht Juhtivspetsialist (SAV ja AH arendused)

Alluvad -

Teenistuja asendab Peaspetsialist (huvikaitse)

Teenistuja asendaja Peaspetsialist  (huvikaitse), teenuse omanik (STAR ja
asutusepdhine AH)

Teenistuskoha eesmark | Asendushoolduse huvikaitseliste tegevuste koordineerimine
(hooldusperede leidmiseks) ja elluviimine [ahtuvalt riigi
lastekaitsepoliitika suundadest ning arvestades
Sotsiaalkindlustusametile  (amet) pandud llesannete ja
arendustegevustega.

Ametikoha grupp Tobtaja

Riigisaladus -

Riigikaitse -

2. Peamised teenistusiilesanded Oodatavad tulemused

2.1. Perepdhise asendushoolduse | = Tegevused on jarjepidevalt ja digeaegselt

soodustamiseks  sihitatud tegevuste ellu viidud vastavalt planeeritule
planeerimine, koordineerimine ja (jarjepidevad jooksvad tegevused
jarjepidev elluviimine. Sihtgruppidele ja (teemakajastused, diskussioonid  jms),

avalikkusele teavituse fookuses olevate
sdnumite edasi viimise ja tagasiside
kogumise koordineerimine.

vajadusel teavituskampaaniate labiviimine)
ja eesmargid on saavutatud.

Teavituse fookuses olevad sdnumid on
edasi viidud, tagasiside kogutud, jareldused
ja vajalikud tegevusmuudatused tehtud.

2.2.

Koostdds asendushoolduse talituse ja
teiste laste heaolu osakonna ning
vajadusel teiste osakondade

spetsialistidega, kohalike omavalitsuste ja
teiste koostdodpartneritega hooldusperede

leidmiseks tegevusstrateegia
valjatédtamine ning tegevuste
labiviimiseks praktiliste juhiste

koostamine ja avalikustamine. Kohalike
omavalitsuste ndustamine ja toetamine
tegevuste rakendamisel.

Koostddsuhted on loodud, vajalik info on
kogutud.

Vajalikud koostddkohtumised on sisukalt ja
digeaegselt planeeritud ning I1abi viidud.
Sihtgrupi  vajadused on kaardistatud,
tegevused on Kkirjeldatud ning strateegia
valja tootatud.

Info ja juhised on osapooltele jagatud, vajalik
ndustamine pakutud ja 1abi viidud.

2.3.

Erinevate allikate (koduleht, meedia, sh
sotsiaalmeedia, kohaliku tasandi meedia
jm) kaudu teavituse fookuses oleva jm
valdkondliku info avalikustamise
koordineerimine. Valdkonna koneisikute
juhendamine.

» Tegevused on nduetekohaselt ja
Oigeaegselt planeeritud ja Iabiviidud.
Teavituse fookuses olev teema jm

valdkondlik info on jagatud ja avalikustatud
erinevate kanalite kaudu.

2.4. Ettepanekute tegemine asendushoolduse | = Esitatud ettepanekud on asjakohased ja
valdkonna  huvikaitseliste  tegevuste | t66s rakendatavad.
parandamiseks.

2.5. Eksperthinnangute andmine ja | = Heal tasemel hinnangud on esitatud ning

meeskonna ning partnerite ndustamine
oma padevusvaldkonnas.

esitatud nduanded on asjakohased
rakendatavad.

ja

2.6.

Osalemine huvikaitse ja teavitusega
seotud asendushoolduse valdkonna
kohtumistel ning tookoosolekutel.

Tegevustega seotud valdkonna kohtumistel
on osaletud ning omapoolsed seisukohad
edastatud.




2.7. Muude padevusvaldkonda kuuluvate | = Muud t66ga seotud tegevused ja projektid

tegevuste korraldamine ja uuenduste on omal initsiatiivii ja/vdi juhtkonna
algatamine. korraldusel edukalt labi viidud.
» Tehtud on pbhjendatud ettepanekud
tédkorralduse parandamiseks voi muud
arendusettepanekud, mis lahtuvad ameti
vdimalustest ja eesmarkidest.

2.8. Koostdd teiste osakondadega ja/voi | = Vdlja on kujunenud koostddpartnerite

asutuste ning organisatsioonidega oma vorgustik.
padevusvaldkonnas. » Toimub infovahetus ja koost66 meeskonna
ja partneritega.

2.9.Vahetu  juhi antud Uhekordsete | = Ulesanded on taidetud nduetekohaselt ja

Ulesannete taitmine. tahtaegselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad nouded

Haridus Kdrgharidus
Erialane tookogemus Vahemalt 2-aastane tdokogemus ametiasutuse vdi ametikoha
téovaldkonnas. Kasuks tuleb turundus- VOi

kommunikatsioonivaldkonna kogemus.

Keeleoskus Eesti keele oskus vahemalt tasemel C1.

Inglise vdi vene keele oskus tasemel B2.

Teadmised ja oskused Vilunud MS Office tootepere kasutaja. Omandab kiiresti uute

programmide spetsiifika ning otsib uusi infotehnoloogilisi lahendusi
oma t60 lihtsustamiseks.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostoovoime, uuendusmeelsus

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtood kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t00 tegemiseks;

saada todulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipddse t60ks vajalikele
infoslUsteemidele;

saada tdoalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires té6rihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

téodulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti pdhimaarusele,
ariprotsesside tddvoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

tooulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete ning muu
juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infoslisteemide turvalise ja sihipdrase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse lle kord aastas vahetu juhiga voi tédkorralduse muutumisel.




